
WE MAKE THE WORLD A BETTER PLACE.

Herzlich Willkommen 

zur 5. Ausgabe des 

Unternehmer-Netzwerkens



WE MAKE THE WORLD A BETTER PLACE.

Kann „New Work“ eine Lösung 

für die derzeit anstehenden 

wirtschaftlichen 

Herausforderungen sein?



VERTRAUEN SIE IHREM 
UNTERNEHMEN?



• Seit 60 Jahren einer der größten Hersteller für 
Zeit und Überwachungsrelais

• Rund 100 Mitarbeiter in 1230 Wien

• Exportmärkte: Chile, Neuseeland, China, Europa

• Gewinnorientiertes Unternehmen mit
anspruchsvollen MitarbeiterInnen und Eigentümerin

TELE HAASE



• Erstes wirklich demokratisches Unternehmen 
Österreichs
Mitarbeiter organisieren sich selbst, wir haben keine Chefs

• Transparenz & Veränderung
Alle wissen alles & sind in der Lage innerhalb von 24h alles 
zu verändern.

• Freiheit + Verantwortung = Nachhaltig Wirtschaften
Erwachsene Menschen treffen Entscheidungen für sich 
unter das Unternehmen.

… das eigentlich keines ist
DAS TELE KONZEPT



… aus uns selbst entstanden

Modul Unternehmensverwaltungs-
und Beteiligungsgesellschaft m.b.H.

Controls Inc.

Electronic Manufacturing Services

DER TELE-COSMOS



WAS UNS ANTREIBT
… wir l(i)eben unsre Werte

Innovation

NEUGIER

Schönheit

KOMPETENZ

KOMMUNIKATION

VerantwortungInitiative

Nachhaltigkeit

Wertschätzung

KOOPERATION

Spaß

PROFITABILITÄT



VERTRAUEN IST ZUKUNFT

VUCA: "VUCA" ist ein Akronym, das sich auf "volatility" ("Volatilität"), 
"uncertainty" ("Unsicherheit"), "complexity" ("Komplexität") und "ambiguity" 
("Mehrdeutigkeit") bezieht. Damit werden vermeintliche Merkmale der 
modernen Welt beschrieben.

… was wird uns in Zukunft beschäftigen

BANI: „BANI ist ein Akronym und steht für: Brittle – brüchig, porös, Anxious – ängstlich, besorgt, 
Non-Linear – nicht-linear, Incomprehensible – unbegreiflich, unverständlich

DAS AUFSTIEGSVERSPRECHEN GILT NICHT MEHR:
Was bringt das Streben nach Produktivität noch, wenn ich mir noch nicht mal ein 
Auto leisten kann, während die Großeltern drei davon in der Garage haben? 
Warum soll ich mich überarbeiten, wenn ich ja doch nicht mit Lebensqualität 
belohnt werde?  
Wozu das Privatleben strapazieren, während die Welt sowieso in den Abgrund 
reitet? 



• Was bewirken Transparenz und ernstgemeinte 
Beteiligung?

• Weiterbildung und Befähigung - das Fundament 
für eine gute Kommunikation? 

• Mitarbeiter der Zukunft - was benötigen 
Unternehmen für Morgen?

• Klarheit und Konsequenz

• Blaupausen haben ausgedient - von der 
Monokultur des Wirtschaftens zur 
organisationalen Vielfalt!

MACHEN IST VERTRAUEN 



WE MAKE THE WORLD A BETTER PLACE.

VERTRAUEN IST EIN SMILEYBERICHT



WE MAKE THE WORLD A BETTER PLACE.

KLARHEIT UND KONSEQUENZ IST VERTRAUEN



ALLE KÖNNEN ALLES WISSEN

SICH INFORMIEREN IST VERANTWORTUNG



WE MAKE THE WORLD A BETTER PLACE.

MITENTSCHEIDEN IST VERANTWORTUNG



WE MAKE THE WORLD A BETTER PLACE.

SICH EINMISCHEN UND MITGESTALTEN ZU DÜRFEN 
IST VERANTWORTUNG (JETZT AUCH MIT KI)

BERUHT AUF FÜHRT ZU FÜHRT ZU FÜHRT ZU ZUFRIEDENENE 
MITARBEITERIN

EIGENE MEINUNG 
BILDEN

IDENTIFIKATION MIT 
DER AUFGABE

FREUDE/EINSATZ

EXTRAMEILE

PROAKTIVITÄT

HÖHERE 
ERFOLGSWAHRSCHEIN

LICHKEIT

STOLZ

SELBSTSTEUERUNG

FREUDE

ROI

LEIDENSCHAFT GLAUBWÜRDIGKEIT VERLÄSSLICHKEIT

MOTIVATION FREUDE WACHSTUM

BEGEISTERUNGSFÄHIGKEIT LEIDENSCHAFT ERFOLG

WERT



FÜNF KEY-LEARNINGS

» Die beste Transformation ist die, die ich nicht brauche
(Die Fähigkeit dazu ist wichtiger denn je)

» Der „TELE-Weg“ ist NICHT zu empfehlen
(Zu radikal, zu viele Schmerzen)

» Konzepte funktionieren nicht – es braucht den Maßanzug!
(Und den muss man sich erarbeiten)

» Es braucht eine soziale Infrastruktur
(Weiterbildung und Befähigung von Mitarbeitern)

» Hätte ich mich mal besser vorbereitet
(Veränderung für einen selbst ist hart...bis heute)

… aus 12 Jahren Transformation



… DU MAGST NOCH MEHR ERFAHREN?

scan me and be a part …
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